CORPORACION
DE SERVIZOS
AUDIOVISUAIS
DE GALICIA

CONVOCATORIA E BASES DAS PROBAS PARA AMPLIAR A LISTAXE DE CONTRATACION NA
CATEGORIA DE LOCUTOR/A PRESENTADOR/A NA CORPORACION DE SERVIZOS
AUDIOVISUAIS DE GALICIA

1. OBXECTO

Ampliar en 2 persoas a listaxe de contratacion temporal para cubrir as necesidades existentes na
categoria.

2. PUBLICIDADE

A convocatoria, as listaxes e o calendario de celebracién das probas publicaranse na paxina web
da Corporacion (www.csag.gal), nomeadamente en https://www.csag.gal/ofertas-de-emprego,
medio polo que se xestionardn todas as comunicacions relacionadas co desenvolvemento do
proceso selectivo.

O anterior, sen prexuizo da publicacion noutros medios coa finalidade de dar publicidade a
convocatoria.

3. PERFIL DO POSTO

A categoria de Locutor/a presentador/a definese como o/a profesional que, con experiencia
acreditada, desenvolve funcions tales como:

1, Presentar, dirixir, comentar, entrevistar e en xeral, aportar a sta presenza, voz e didlogo
aos programas da corporacion con ou sen texto.

2. Dirixir programas de coloquio, entrevistas, retransmisiéns, actos culturais ou calquera
outro evento, improvisando a locucién se fose necesario.

3. Documentar os temas, contidos e caracteristicas dos programas nos que intervenen.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para poder presentarse ao proceso de seleccidn, seré obrigatorio o cumprimento dos seguintes
requisitos & fin do prazo de presentacién de solicitudes:

4.1, Requisitos xerais:
4.1.1. Ter cumprido 16 anos de idade.
4.1.2. Ser nacional dalgiin dos estados membros da Unién Europea ou dalgun estado ao que, en

virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Esparia, lle
sexa de aplicacién a libre circulacion de persoas traballadoras. Tamén poderan participar,
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calquera que sexa a stia nacionalidade, o/a cénxuxe dos/das espanois, dos nacionais dalgtin dos
estados membros da Unién Europea, cando asf o prevexa o correspondente tratado, e dos/as
nacionais dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espafia, lle sexa de aplicacién a libre circulacién de persoas
traballadoras, sempre que non estean separados/as de dereito, asi como as persoas
descendentes e oa/as do/a seu/stia cdnxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores da dita
idade que vivan as stias expensas.

Asl mesmo, poderan participar as persoas estranxeiras con residencia legal en Espafia en
igualdade de condiciéns que os espanois.

4.1.3. Posuir capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

4.1.4. Non ter sido despedido/a mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
Pdblica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin
encontrarse na situacién de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos
Ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se trata de acceder a mesma categoria
profesional a que se pertencia.

No caso de ser persoa nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

4.2. Requisitos Especificos:

4.2.1. Estar en posesién dunha titulacion Superior universitaria ou equivalente. No caso de
titulaciéns obtidas no estranxsiro, deberan estar en posesion da credencial que acredite a sua
homologacién na data de finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes.

4.2.2. Estar en posesion de experiencia laboral acreditada no desenvolvemento profesional das
funcions que definen a categoria de locutor/a presentador/a. A dita experiencia debe incluir
necesariamente a presentacién nun ou varios medios televisivos de caracter autondémico ou
estatal.

5. TRIBUNAL

5.1. O tribunal encargado de valorar as probas estara formado polas seguintes persoas:

- Alejandro Lopez Carballeira (Director de Departamento de Informacion e Documentacion),
presidente.

- Marta Darriba Quintian (Subdirectora de Xestién dos Servizos Informativos), vogal.

- Mar de la Fuente Bralo (asesora linglistica da CSAG), vogal.

- Mercedes Blasco Zas (xefa do servizo de Formacion e Seleccién), secretaria.
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5.2. O desenvolvemento do proceso realizarase consonte ao principios de igualdade, mérito e
capacidade, publicidade, concorrencia competitiva, transparencia e deberase garantir o segredo
das probas.

5.3. As persoas membros do érgano de seleccién asinaran unha declaraciéon de non atoparse
incursas en ningtn dos motivos de abstencidn previstos no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, do Réxime xuridico do sector publico. Se 4 vista das listaxes de persoas participantes
observasen gue concorren neles algins dos citados motivos deberan absterse de participar e
notificaranllo ao érgano que convoca.

5.4. Adoptaranse os medios necesarios para que as persoas aspirantes cunha discapacidade
igual ou superior ac 33%, que precisen adaptacions, poidan desenvolver as probas en condicions
de igualdade.

5.5. A persoa coa condicién de linglista encargarase de cualificar en exclusividade a proba de
galego. O resto das persoas que compofien o tribunal encargaranse da elaboracién e puntuacion
do resto das probas, con excepcién da persoa que ostente a secretaria que non elaborara as
probas nin as puntuara.

5.8. O tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de persoas coa condicion de
asesoras especialistas para todas ou algunha das probas, que se limitaran ao exercicio exclusivo
das suas especialidades técnicas, polas que colaboraréan co érgano de seleccion. Deberan
absterse de participar cando concorran as circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, de
1 de outubro, do Réxime xuridico do sector publico e notificaranllo ao érgano que convoca.

6. PROCEDEMENTO DE INSCRICION E LISTAXES DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

6.1. As persoas aspirantes deberan enviar por correo electrénico ao enderezo
proceso.seleccion@csag.gal unha solicitude, segundo modelo do anexo |, e a documentacion
que se indica a continuacion:

6.1.1. Curriculum vitae.

6.1.2. Fotocopia do DNI.

6.1.3. Acreditacion do requisito académico solicitado (certificado do titulo ou similar).

6.1.4. Certificado correspondente ao nivel de cofiecemento de lingua galega do Celga 4 ou
superior.

6.1.5. Videobook de entre 4 e 6 minutos de duracién con exemplos de traballos realizados
(presentacions nalgun/s medio/s televisivo/s de caracter autondmico ou estatal) que permitan ao
tribunal valorar obxectiva e motivadamente o perfil profesional da persoa candidata.

6.1.6. As persoas aspirantes cun grao de discapacidade acreditada igual ou superior ao 33%,
deberan facer constar no anexo | se precisan de adaptacién de tempo e/ou medios para a
realizacion da proba e achegar o certificado da discapacidade onde conste o grao.

6.2. O prazo de recepcidn de solicitudes remata o 30 de xullo.
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6.3. As persoas solicitantes que non achegaran a documentacién requirida quedaran excluidas
do proceso.

6.4. O tribunal publicard na péxina web de Corporacion https.//www.csag.gal/ofertas-de-
emprego a listaxe provisional de persoas admitidas entre as aspirantes que cumpran todos os
requisitos e presenten toda a documentacion. Contra estas listaxes provisionais de persoas
admitidas e excluidas poderanse presentar alegacions no prazo de cinco (5) dias naturais, a
contar desde a publicacién das listaxes.

As alegacions seran enviadas ao enderezo electrénico proceso.seleccion@csag.gal. O tribunal
resolvera as alegaciéns presentadas no prazo maximo de cinco (5) dias naturais, e publicara a
continuacion a listaxe definitiva de persoas admitidas na péxina web de Corporacién. Xunto coa
listaxe definitiva publicarase a relacién de persoas exentas de realizar a proba de cofiecemento
de lingua galega por ter acreditado estar en posesion do Celga correspondente.

7. REALIZACION DAS PROBAS

7.1. Poderanse presentar as probas as persoas que figuren na listaxe definitiva de persoas
admitidas.

7.2. Primeira fase: ter caracter eliminatorio e consistird na avaliacién da experiencia profesional
mediante a valoracién obxectiva e motivada do perfil profesional da persoa candidata, de acordo
co material videografico achegado. Esta fase cualificarase de 0 a 40 puntos e para superala sera
necesario obter un minimo de 25 puntos. Pasaran a Segunda fase as cinco persoas que acaden
unha maior puntuacion. Porén o anterior o tribunal podera determinar ampliar ese nimero maximo
en funcién das avaliacions realizadas, sempre e cando as persoas tefian acadado a puntuacion
minima esixida.

O resultado desta primeira fase publicarase na paxina web da Corporacion indicando cales das
persoas aspirantes estan convocadas 4 realizacién das probas das que consta a segunda fase.

7.3. Segunda fase:

As probas correspondentes a esta segunda fase e, se é o caso, a de cofiecemento de lingua
galega, realizaranse o dia 18 de agosto na sede da Corporacién en San Marcos (Santiago de
Compostela), na hora que se sinale xunto coa publicacién dos resultados da primeira fase do

Proceso.

As persoas aspirantes deberan estar a esta hora na entrada das instalaciéns da CSAG e presentar
o DNI ou outro documento acreditativo da stia identidade.

7.3.1. Proba de locucion e presentacion a cdmara desde a mesa do platé.
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Consistira na lectura a camara a través de prompter desde a mesa do platd dunha nova de
caracter informativo ou deportivo proporcionada polo tribunal, de igual xeito que se realiza nun
espazo informativo. As persoas aspirantes disporan do texto que lles proporcionara o triounal uns
minutos antes da sua presentacién. A proba cualificarase de 0 a 30 puntos.

7.3.2. Proba de locucién e presentacion a camara desde a pantalla do platé

Consistira na posta en escena dunha informacién improvisada desde a pantalla, apoiandose en
exclusiva na infografia proposta polo tribunal. As persoas aspirantes disporan do soporte
audiovisual que lles proporcionaré o tribunal e que poderan consultar uns minutos antes da sua
presentacion. A proba cualificarase de 0 a 30 puntos.

7.4. Proba tipo test de cofiecemento de lingua galega.

As persoas aspirantes que acrediten a posesion do certificado Celga 4 non teran que realizar a
proba de cofiecemento de lingua galega. Esta proba terd un grao de dificultade consonte ac
programa do certificado Celga 4, e as suas cualificaciéns seran unicamente de apto ou de non
apto. Para ter cualificacion de apto as persoas aspirantes deberan obter unha puntuacién minima
de 5 puntos sobre 10.

Se se dese o caso, a posesion do certificado Celga 4 (con data non posterior & de finalizacién do
prazo de inscricién a este proceso) prevalecera sobre o resultado obtido na proba.

A non superacion da proba de lingua galega significara a eliminacion do proceso.

8. RESULTADO DAS PROBAS REALIZADAS

O tribunal publicara a listaxe de puntuacions provisionais das probas na paxina web de
Corporacion.

As persoas aspirantes poderdn presentar alegaciéns contra cada un deses resultados
provisionais no prazo de cinco (5) dias naturais desde a stia publicacion. As alegacions enviaranse
ao enderezo electrénico proceso.seleccion@csag.qal.

O tribunal resolvera as alegacions presentadas nun prazo maximo de cinco (6) dias naturais,
publicando a continuacién a listaxe definitiva de puntuacions.

Pasaran a integrar a lista de contratacion as dlas persoas aspirantes que acaden unha maior
puntuacién unha vez sumados os resultados obtidos nas probas da segunda fase.
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9. CRITERIOS DE PRELACION PARA RESOLVER EMPATES

Para os efectos de confeccionar a listaxe definitiva de persoas aprobadas no suposto de que se
produza un empate entre dlas ou mais persoas aspirantes, a orde de prelacion vir4 dada pola
aplicacién dos seguintes criterios de desempate:

1°. Aspirante de sexo feminino, nas categorias nas que se dan as condiciéns de
infrarrepresentacion previstas na Lei 7/20283, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes de Galicia.

2°. Aspirante que tivese maior puntuacion na Segunda fase.

3°. Aspirante que tivese maior puntuacién na primeira fase.

4°. Aspirante de maior idade.

5°. Aspirante elixido por sorteo, para o caso de persistir o empate.

10. RESOLUCION DA CONVOCATORIA

10.1 O tribunal publicara na paxina web de Corporacion a listaxe provisional de persoas
aprobadas, contra a que se poderan presentar alegacions no prazo de cinco (5) dias naturais, a
contar desde a publicacion das listaxes.

10.2. O tribunal resolvera as alegacions presentadas nun prazo maximo de cinco dias desde a
finalizacién do prazo de presentacion de alegacions e publicara a continuacion a listaxe definitiva
de puntuaciéns, especificando as persoas que superaron a convocatoria, que non podera superar
0 numero de aspirantes nos que se pretende ampliar a listaxe.

10.3. As persoas que superen o proceso de seleccién seran automaticamente incluidos na listaxe
de contratacion temporal correspondente & categoria convocada, segundo as seguintes
disposiciéns:

10.3.1. A ampliacién de listaxe de contratacion ac abeiro desta convocatoria sera valida aos
efectos de cubrir as necesidades de contratacion temporal da Corporacion na categoria indicada,
sen que xeren efecto algin na adquisicion de indefinicion ou fixeza laboral,

10.3.2. As persoas que superasen o proceso, sen exceder do ndmero maximo que figure na
convocatoria, incluiranse na listaxe pola orde acadada e sempre a continuacion da Ultima persoa
que figure na listaxe derivada das OPE celebradas, estas persoas manteran o seu posto na listaxe.

10.3.3. Esta listaxe sera de aplicacion para as contratacions temporais realizadas a través deste
procedemento e teré vixencia ata a resolucién de novas Ofertas Publicas de Emprego.

10.4. As persoas seleccionadas deberan posuir a capacidade funcional necesaria para o
desempefio das funciéns que se derivan do correspondente contrato laboral. Sé para estes
efectos, a Corporacién podera esixir 4s persoas aspirantes seleccionadas que se sometan ao
recofiecemento médico realizado polo servizo médico da empresa.



CORPORACION
DE SERVIZOS
AUDIOVISUAIS
DE GALICIA

No caso de que o/a aspirante seleccionado/a non acredite contar con estes requisitos declinarase
a proposta a favor do/a seguinte con maior puntuacion.

11. PROTECCION DE DATOS

Os datos facilitados polas persoas aspirantes seran tratados pola Corporacion de Servizos
Audiovisuais de Galicia (CSAG), entidade prestadora do servizo de comunicacion audiovisual de
competencia da Comunidade Auténoma de Galicia, con domicilio social en Bando, San Marcos,
s/n, Santiago de Compostela.

Os datos persoais facilitados no curriculo e aqueles outros que se faciliten durante o proceso de
seleccidn serén tratados co fin de valorar e xestionar as solicitudes de emprego e, se é o caso,
levar a cabo as actuacions necesarias para a seleccién e contrataciéon de persoal e, agas que a
persoa interesada indique a stia vontade en contra, seran conservados cos fins indicados durante
todo o periodo das précticas, e da vixencia da listaxe de contratacién se fose o caso, polo que
sera responsabilidade das persoas interesadas mantelos actualizados, xa que seran utilizados
para comunicar as futuras vacantes que se axusten ao perfil e poidan resultar do interese das
persoas aspirantes.

As persoas aspirantes daréselles unha folla de consentimento voluntario de tratamento de datos,
informéandolles de que os datos das persoas interesadas seran tratados sobre a base do seu
consentimento, que pode retirar en calguera momento, suposto no que a stia candidatura podera
non ser tida en conta nos procesos de seleccién de persoal da Corporacion. No caso de retirar
o seu consentimento, iso non afectard 4 licitude dos tratamentos efectuados con anterioridade.

Santiago d{é&impostela, 22 de xullo de 2025
|

/ >
W/

/[
Viotor Tubie' Villa
Director do Depattamento de
Xestion das Persoas
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ANEXO |
[ - SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTVO

Nome e apelidos

_ Enderez_o

AMPLIAGION LISTAXES NA CATEGORIA DE LOCUTOR/A PRESENTADOR/A

N° DNI, NEE..

Correo ele_ctrénip_c_)___

Teléfono

Data de nacemento

Grao de discapacidade

Adaptacion de tempo e/ou
medios

' Curriculum vitae
' Fotocopia DNI

' DOCUMENTACGION QUE ACHEGA

Acreditacion da titulacién

Certificado de discapacidade

Certificado de estar en posesion do nivel do Celga  requirido

Videobook
' Outra:

En a

Asdo:




